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Seu negodcio cresce.
A gestao de pessoas precisa acompanhar.

Estruturamos o RH, desenvolvemos lideres e aproximamos a estratégia da
rotina das equipes.
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A START PRO

Experiéncia em RH. Proximidade com o seu
negocio.

Jessica Silva
Fundadora da Start Pro RH | Consultora de Gestao de Pessoas
A Start Pro RH nasceu da paixao por desenvolver pessoas e transformar a forma como as

empresas trabalham. Unimos visao estratégica e atuacao pratica para apoiar pequenas e
meédias empresas em cada etapa da gestao de pessoas.

A frente da consultoria, Jéssica reline mais de 10 anos de experiéncia em RH, atuacdo na
estruturacao de areas do zero e na criacao de projetos de desenvolvimento organizacional.

FORMACAO Gestao de Recursos Humanos ¢ Pés-graduacdes em Gestao Estratégica de Pessoas e Psicologia
Organizacional.
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SOLUCOES CONECTADAS

O apoio certo para cada fase da sua empresa.

Vocé pode contratar uma solucao especifica ou construir uma jornada integrada com a Start Pro RH.

0l 02 03 04 05

Contratar Organizar Desenvolver Cuidar Evoluir
Recrutamento & Consultoria de RH Liderancas e Clima e cultura START+

Selecao Documentacao e BPO treinamentos Endomarketing Indicadores e acoes
Captacao de Talentos Desempenho e PDI

Uma gestao de pessoas bem organizada transforma boas intencées em praticas consistentes.
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CONSULTORIA EM GESTAO DE PESSOAS

Seu RH com direcao, estrutura e prioridades
claras.

Quando o RH vive apagando incéndios, faltam tempo
e clareza para construir o préximo passo.
Organizamos processos e apoiamos decisdoes com

base na realidade do seu negécio. Um plano que Ca be
e Diagndstico da gestao de pessoas e definicdo de prioridades. Na SUa rea I idade .

e Estruturacao ou reorganizacao do RH. Vocé recebe um caminho de implantacdo com
acoes, responsaveis e prioridades definidos em
conjunto. O acompanhamento é ajustado ao escopo
e Politicas, praticas e indicadores para acompanhar a evolucao. contratado.

e Papéis, responsabilidades e fluxos mais claros.
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START+

Uma jornada continua para desenvolver pessoas, fortalecer a cultura e acompanhar a evolucao da empresa.

Ouvir e compreender Transformar em acao
Diagndstico organizacional, pesquisa Plano de acao, praticas de gestao,
de clima e levantamento de fatores do desenvolvimento de lideres e
trabalho que afetam a experiéncia das iniciativas de cultura e cuidado.
equipes.

Formato e etapas definidos conforme as necessidades, a maturidade e o momento de cada empresa.
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Acompanhar e evoluir

Avaliacao por competéncias, PDI,
trilhas de aprendizagem e indicadores
para orientar ajustes.
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LIDERANCAS & TREINAMENTOS

Lideres preparados. Equipes com mais clareza.

Liderar exige mais do que conhecimento técnico. Desenvolvemos
habilidades para orientar pessoas, conduzir conversas e
transformar objetivos em acao.

e Comunicacao, feedback e conversas dificeis.
e Delegacao, organizacao e gestao de prioridades.
e Trabalho em equipe e gestao de conflitos.

e Cultura, engajamento e responsabilidade na lideranca.

Workshops, treinamentos e trilhas de desenvolvimento, com atividades praticas e
formato online ou presencial conforme o projeto.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO & PDI

Expectativas claras para desenvolver melhor.

Transformamos a avaliacao em uma conversa sobre competéncias, evolucao e proximos passos.

01 / CRITERIOS 02 / FEEDBACK

O que avaliar Como conversar
Competéncias alinhadas as funcdes e a Devolutivas estruturadas para
cultura da empresa, com critérios que reconhecer pontos fortes, discutir
ajudam a tornar as expectativas mais oportunidades e construir

claras. compromissos de melhoria.

O foco é apoiar o desenvolvimento e qualificar as decisdes de gestao.
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03/ ACAO

Como evoluir
Plano de Desenvolvimento Individual
com acoes, prazos e acompanhamento

para transformar o feedback em
pratica.
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ENDOMARKETING, CLIMA & CULTURA

Cultura se constroi no dia a dia.

Acoes internas fazem mais sentido quando estao
conectadas ao que a equipe vive. Ajudamos sua empresa a
comunicar melhor, reconhecer pessoas e criar espacos de
escuta.

e Calendario de acbes e campanhas internas.
e Reconhecimento, integracao e valorizacao das equipes.
e Pesquisa de clima e leitura dos principais temas.

e Comunicacao interna alinhada a cultura da empresa.

Registros de acdes realizadas: integracao e campanha de cuidado.
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BPO DE RH & DOCUMENTACAO

Mais organizacao para a rotina. Mais espaco para
gerir.

BPO DE RH DOCUMENTACAO DE RH

Apoio a operacao Processos registrados

Organizacao e acompanhamento de rotinas de admissao, Estruturacao de politicas internas, formularios, termos,
férias, desligamento, informacdes para folha e relatérios, descricOes de cargos e procedimentos para dar clareza as
conforme o escopo definido com a empresa. responsabilidades e as rotinas da equipe.

A Start Pro RH organiza o trabalho, orienta a implantacao e mantém o foco nas necessidades do seu negocio.
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RECRUTAMENTO & SELECAO | CAPTACAO DE TALENTOS

Apoio para encontrar quem sua empresa precisa.

Duas solucdes com escopos diferentes, escolhidas conforme a sua necessidade de contratacao.

RECRUTAMENTO & SELECAO CAPTACAO DE TALENTOS

Selecao com acompanhamento Curriculos para sua selecao
Alinhamento do perfil da vaga, divulgacao, triagem, entrevistas Divulgacao da oportunidade, captacao e organizacao dos
e apresentacao de candidatos, conforme o processo curriculos recebidos. Sua equipe conduz a avaliacdo e a
contratado. Sua empresa recebe apoio para uma decisao mais selecao dos profissionais.

bem informada.

Cada contratacao comeca com o entendimento da funcao, das expectativas e do contexto da empresa.
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EXPERIENCIA APLICADA

Projetos que aproximam pessoas e estratégia.

Registros do portfélio de atuacao da fundadora da Start Pro RH.

Matriz de Eisenhower

O
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* Urgenta

Desenvolvimento de lideres Dinamicas de equipe Campanhas internas
Treinamentos e atividades voltados a pratica da Vivéncias para estimular comunicacdo, Iniciativas de cuidado, reconhecimento e conexao
lideranca. colaboracao e reflexao. com a equipe.
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NOSSO PROCESSO

Da necessidade ao proximo passo.

A solucao comeca com uma boa conversa e ganha forma com prioridades e responsabilidades claras.

0l Escuta inicial 02 Diagnostico e escopo
Entendemos o momento da empresa, suas demandas e 0 Definimos os objetivos, as entregas e a forma de
que precisa mudar. atuacao.

03 Plano e implantacao 04 Acompanhamento
Organizamos as etapas e colocamos as acdes em pratica Revisamos o andamento, os indicadores e os ajustes
com a empresa. necessarios.
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CONTEUDOS & RECURSOS DIGITAIS

Desenvolvimento que continua além da
consultoria.

Ferramentas e materiais da Start Pro RH para apoiar a reflexao, a aprendizagem e a organizacao da rotina.

AUTOCONHECIMENTO APRENDIZAGEM ROTINA E CUIDADO

Perfis e reflexao E-books e materiais Ferramentas praticas
DISC, Inteligéncia Emocional e Conteldos sobre lideranca e Calculadora de horas e ferramenta de
Inteligéncias Mdltiplas como recursos recolocacao profissional, além de reflexao sobre sinais de esgotamento,
de apoio ao desenvolvimento e a materiais praticos para apoiar o disponiveis no site conforme as
reflexao individual. aprendizado. condicbes de acesso.

Conheca as opcoes gratuitas e pagas no site. As ferramentas de reflexdo nao substituem avaliacao clinica.
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Qual é o préximo St\t(:ko
passo do RH da SLartrint

sua empresa?

(41) 98453-3955

Conte 0 que sua empresa precisa organizar ou desenvolver. A Start E-MAIL
Pro RH ajuda a construir um caminho com prioridades e acoes contato.startprorh@gmail.com

possiveis.
SITE

startprorh.com.br

INSTAGRAM

@startprorh
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