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GESTÃO DE PESSOAS PARA PMEs

Pessoas que
impulsionam
resultados.
Seu negócio cresce.
A gestão de pessoas precisa acompanhar.

Estruturamos o RH, desenvolvemos líderes e aproximamos a estratégia da
rotina das equipes.
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A START PRO

Experiência em RH. Proximidade com o seu
negócio.

Jéssica Silva
Fundadora da Start Pro RH | Consultora de Gestão de Pessoas

A Start Pro RH nasceu da paixão por desenvolver pessoas e transformar a forma como as
empresas trabalham. Unimos visão estratégica e atuação prática para apoiar pequenas e
médias empresas em cada etapa da gestão de pessoas.

À frente da consultoria, Jéssica reúne mais de 10 anos de experiência em RH, atuação na
estruturação de áreas do zero e na criação de projetos de desenvolvimento organizacional.

FORMAÇÃO Gestão de Recursos Humanos • Pós-graduações em Gestão Estratégica de Pessoas e Psicologia
Organizacional.
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SOLUÇÕES CONECTADAS

O apoio certo para cada fase da sua empresa.
Você pode contratar uma solução específica ou construir uma jornada integrada com a Start Pro RH.

01

Contratar

Recrutamento &
Seleção
Captação de Talentos

02

Organizar

Consultoria de RH
Documentação e BPO

03

Desenvolver

Lideranças e
treinamentos
Desempenho e PDI

04

Cuidar

Clima e cultura
Endomarketing

05

Evoluir

START+
Indicadores e ações

Uma gestão de pessoas bem organizada transforma boas intenções em práticas consistentes.
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CONSULTORIA EM GESTÃO DE PESSOAS

Seu RH com direção, estrutura e prioridades
claras.
Quando o RH vive apagando incêndios, faltam tempo
e clareza para construir o próximo passo.
Organizamos processos e apoiamos decisões com
base na realidade do seu negócio.

Diagnóstico da gestão de pessoas e definição de prioridades.

Estruturação ou reorganização do RH.

Papéis, responsabilidades e fluxos mais claros.

Políticas, práticas e indicadores para acompanhar a evolução.

DA ANÁLISE À PRÁTICA

Um plano que cabe
na sua realidade.
Você recebe um caminho de implantação com
ações, responsáveis e prioridades definidos em
conjunto. O acompanhamento é ajustado ao escopo
contratado.
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

START+
Uma jornada contínua para desenvolver pessoas, fortalecer a cultura e acompanhar a evolução da empresa.

01

Ouvir e compreender

Diagnóstico organizacional, pesquisa
de clima e levantamento de fatores do
trabalho que afetam a experiência das
equipes.

02

Transformar em ação

Plano de ação, práticas de gestão,
desenvolvimento de líderes e
iniciativas de cultura e cuidado.

03

Acompanhar e evoluir

Avaliação por competências, PDI,
trilhas de aprendizagem e indicadores
para orientar ajustes.

Formato e etapas definidos conforme as necessidades, a maturidade e o momento de cada empresa.



START PRO RH / PORTFÓLIO DE SOLUÇÕES

PESSOAS QUE IMPULSIONAM RESULTADOS 06 / 14

LIDERANÇAS & TREINAMENTOS

Líderes preparados. Equipes com mais clareza.

Liderar exige mais do que conhecimento técnico. Desenvolvemos
habilidades para orientar pessoas, conduzir conversas e
transformar objetivos em ação.

Comunicação, feedback e conversas difíceis.

Delegação, organização e gestão de prioridades.

Trabalho em equipe e gestão de conflitos.

Cultura, engajamento e responsabilidade na liderança.

Workshops, treinamentos e trilhas de desenvolvimento, com atividades práticas e
formato online ou presencial conforme o projeto.
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO & PDI

Expectativas claras para desenvolver melhor.
Transformamos a avaliação em uma conversa sobre competências, evolução e próximos passos.

01 / CRITÉRIOS

O que avaliar

Competências alinhadas às funções e à
cultura da empresa, com critérios que
ajudam a tornar as expectativas mais
claras.

02 / FEEDBACK

Como conversar

Devolutivas estruturadas para
reconhecer pontos fortes, discutir
oportunidades e construir
compromissos de melhoria.

03 / AÇÃO

Como evoluir

Plano de Desenvolvimento Individual
com ações, prazos e acompanhamento
para transformar o feedback em
prática.

O foco é apoiar o desenvolvimento e qualificar as decisões de gestão.
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ENDOMARKETING, CLIMA & CULTURA

Cultura se constrói no dia a dia.

Ações internas fazem mais sentido quando estão
conectadas ao que a equipe vive. Ajudamos sua empresa a
comunicar melhor, reconhecer pessoas e criar espaços de
escuta.

Calendário de ações e campanhas internas.

Reconhecimento, integração e valorização das equipes.

Pesquisa de clima e leitura dos principais temas.

Comunicação interna alinhada à cultura da empresa.

Registros de ações realizadas: integração e campanha de cuidado.
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BPO DE RH & DOCUMENTAÇÃO

Mais organização para a rotina. Mais espaço para
gerir.

BPO DE RH

Apoio à operação

Organização e acompanhamento de rotinas de admissão,
férias, desligamento, informações para folha e relatórios,
conforme o escopo definido com a empresa.

DOCUMENTAÇÃO DE RH

Processos registrados

Estruturação de políticas internas, formulários, termos,
descrições de cargos e procedimentos para dar clareza às
responsabilidades e às rotinas da equipe.

A Start Pro RH organiza o trabalho, orienta a implantação e mantém o foco nas necessidades do seu negócio.
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RECRUTAMENTO & SELEÇÃO | CAPTAÇÃO DE TALENTOS

Apoio para encontrar quem sua empresa precisa.
Duas soluções com escopos diferentes, escolhidas conforme a sua necessidade de contratação.

RECRUTAMENTO & SELEÇÃO

Seleção com acompanhamento

Alinhamento do perfil da vaga, divulgação, triagem, entrevistas
e apresentação de candidatos, conforme o processo
contratado. Sua empresa recebe apoio para uma decisão mais
bem informada.

CAPTAÇÃO DE TALENTOS

Currículos para sua seleção

Divulgação da oportunidade, captação e organização dos
currículos recebidos. Sua equipe conduz a avaliação e a
seleção dos profissionais.

Cada contratação começa com o entendimento da função, das expectativas e do contexto da empresa.
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EXPERIÊNCIA APLICADA

Projetos que aproximam pessoas e estratégia.
Registros do portfólio de atuação da fundadora da Start Pro RH.

Desenvolvimento de líderes
Treinamentos e atividades voltados à prática da
liderança.

Dinâmicas de equipe
Vivências para estimular comunicação,
colaboração e reflexão.

Campanhas internas
Iniciativas de cuidado, reconhecimento e conexão
com a equipe.
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NOSSO PROCESSO

Da necessidade ao próximo passo.
A solução começa com uma boa conversa e ganha forma com prioridades e responsabilidades claras.

01 Escuta inicial
Entendemos o momento da empresa, suas demandas e o
que precisa mudar.

02 Diagnóstico e escopo
Definimos os objetivos, as entregas e a forma de
atuação.

03 Plano e implantação
Organizamos as etapas e colocamos as ações em prática
com a empresa.

04 Acompanhamento
Revisamos o andamento, os indicadores e os ajustes
necessários.
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CONTEÚDOS & RECURSOS DIGITAIS

Desenvolvimento que continua além da
consultoria.
Ferramentas e materiais da Start Pro RH para apoiar a reflexão, a aprendizagem e a organização da rotina.

AUTOCONHECIMENTO

Perfis e reflexão

DISC, Inteligência Emocional e
Inteligências Múltiplas como recursos
de apoio ao desenvolvimento e à
reflexão individual.

APRENDIZAGEM

E-books e materiais

Conteúdos sobre liderança e
recolocação profissional, além de
materiais práticos para apoiar o
aprendizado.

ROTINA E CUIDADO

Ferramentas práticas

Calculadora de horas e ferramenta de
reflexão sobre sinais de esgotamento,
disponíveis no site conforme as
condições de acesso.

Conheça as opções gratuitas e pagas no site. As ferramentas de reflexão não substituem avaliação clínica.
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VAMOS CONVERSAR?

Qual é o próximo
passo do RH da
sua empresa?
Conte o que sua empresa precisa organizar ou desenvolver. A Start
Pro RH ajuda a construir um caminho com prioridades e ações
possíveis.

Fale com a Start Pro RH

WHATSAPP

(41) 98453-3955

E-MAIL

contato.startprorh@gmail.com

SITE

startprorh.com.br

INSTAGRAM

@startprorh

https://wa.me/5541984533955
https://wa.me/5541984533955
mailto:contato.startprorh@gmail.com
https://startprorh.com.br
https://www.instagram.com/startprorh/
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